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1. Общиеположения 

 

1.1. Психологическая служба (далее- ПС) создана в МБОУ «Атабаевская СОШ имени 

Героя РФ Ахметшина М.Р.» и является компонентом целостной 

системыобразовательнойдеятельности. 

1.2. Под психологической службой понимается деятельность педагога-

психологаобразовательного учреждениясучастиемгруппыспециалистов. 

1.3. РаботаПС основывается на строгом соблюдении международныхи 

российскихактовизаконовобобеспечениизащитыиразвития детей. 

1.4. ДеятельностьПСпоотношениюковсемучастникамобразовательногопроцесса(обуч

ающимся,ихродителям(законнымпредставителям), педагогам) строится на принципах 

законности, 

уважения,соблюденияправиинтересовобратившегося,атакженадостоверностипредоставл

яемой информации, открытости, добровольности,конфиденциальности. 

1.5. Работа ПС регламентируется нормативно-правовыми 

документамивобластиобразованияилокальнымиактамиобразовательногоучреждения: 

– Конвенцияоправахребенка. 

– КонституцияРоссийскойФедерации. 

– Федеральныйзаконот29декабря2012года№ 273-

ФЗ.«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(далее–Федеральныйзакон«Обобразовании 

в РФ»). 

– Методическиерекомендациипопсихолого-педагогическомусопровождению 



 
 

обучающихся в учебно-воспитательном процессе в 

условияхмодернизацииобразования.ПриложениекписьмуМинобразованияРоссииот27.06

.2003№ 28-51-513/16. 

– ПоложениеослужбепрактическойпсихологиивсистемеМинистерства образования 

Российской Федерации. Приложение к приказуМинобразованияРФот 22.10.1999№ 636. 

– Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме 

(ПМПк)образовательногоучреждения.ПисьмоМинобразованияРФот27.03.2000 

№27/901-6. 

– РаспоряжениеМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации 

«ОбутверждениипримерногоПоложенияопсихолого-

педагогическомконсилиумеобразовательной организации»от09.09.2019 №Р-93. 

– «КонцепцияразвитияпсихологическойслужбывсистемеобразованиявРоссийскойФе

дерациинапериоддо2025года»(утв.Минобрнауки Россииот 19.12.2017). 

– Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 № Р-193 

«Обутвержденииметодическихрекомендацийпосистемефункционированияпсихологичес

кихслужб   в   общеобразовательных   организациях»   (вместес«Системой

 функционирования психологических

 службвобщеобразовательныхорганизациях.Методические рекомендации»). 

– Методическиерекомендациипосистемефункционированияпсихологическихслужбв

общеобразовательныхорганизациях– 2020. 

– Профессиональныйстандарт«Педагог-психолог(психологв сфереобразования». 

– Этическийкодекспедагога-психологаслужбыпрактическойпсихологии 

образованияРоссии. 

– Уставобразовательногоучреждения. 

– ДолжностныеинструкциисотрудниковПС. 

 

2. ЦелиизадачиПС 

2.1. Цель ПС – психологическое сопровождение личностнойи социальнойадаптации 

обучающихся, создание социальныхи 

психологическихусловийдляихуспешногоосвоенияобразовательнойпрограммы и 

психологического развития в ситуациях взаимодействияв 

доброжелательнойсредеобразовательно-

воспитательногопространстваобразовательногоучреждения. 

ЗадачиПС: 

2.1. Выявление и учет обучающихся, нуждающихся в сопровожденииспециалистовПС. 

2.2. Определениеконкретныхвидовиформсопровожденияобучающихся,нуждающихсявп

оддержкеспециалистовПС. 

2.3. ОказаниеспециалистамиПСкомплекснойподдержкинуждающимсяобучающимсянао

снованиизапросовучастниковобразовательного процесса. 

2.4. Содействиесозданиюдоброжелательнойсреды,эмоционального,психологическогоко

мфортавобразовательномучреждении. 

2.5. Обеспечение межведомственного взаимодействия по оказаниюпомощи 

обучающимсяи ихсемьям. 

2.6. Проведение социальной и психологической 

реабилитацииобучающихся,находящихсявсоциальноопасномположении. 

2.7. УчастиеспециалистовПСвработепсихолого-педагогическогоконсилиума(далее–

ППК). 

2.8. Содействиеразвитиюпсихологическойкомпетентностиучастниковобразовательного

процесса 

2.9. Содействоватьсовершенствованиюкачестваосвоенияобучающимисяобразовательно



 
 

йпрограммы,образовательнойивоспитательнойдеятельностииразвитиюимиджаобразоват

ельногоучрежденияв целом. 

 

3.ФункцииПС 

Социально-педагогическая: 

1. Оказание квалифицированной социально-педагогической 

помощиучащимсявсаморазвитии,самопознании,самооценке,самоутверждении,самореал

изации. 

2. Усиление позитивных влияний и нейтрализация или 

переключениенегативныхвлиянийсоциальнойсреды. 

3. Использованиеимеющегоарсеналамежведомственноговзаимодействия и 

правовых норм длязащиты прав и интересов личностиобучающихся. 

4. Оказаниепомощивразрешениимежличностныхконфликтов,снятиедепрессивногос

остояния. 

5. Организациясоциально-

психологическихконсультацийдляучастниковобразовательногопроцесса. 

6. Организация системы профилактических мер по 

предупреждениюотклоняющегося (девиантного) и преступного (делинквентного) 

поведенияобучающихся. 

7. Изучениеианализморально-

психологическогофонавучебномучреждении,социально-

психологическихусловийразвитияобучающегосяс 

цельювыявлениявоздействияналичностьобучающегосяиразработканеобходимыхмеропт

имизации. 

Психолого-педагогическая: 

1. Содействиесозданиюпсихолого-

педагогическихусловийдляуспешногоосвоенияобучающимисяобразовательнойпрограм

мы,формированию психологическойустойчивости,сохранению 

иукреплениюихпсихофизического здоровьяи эмоционального благополучия. 

2. Содействиеполноценномуиличностномуразвитиюобучающихся. 

3. Подготовка обучающихся к новой социальной и психологическойситуации 

развитиянаочередной ступени обучения. 

4. Оказание сопровождения обучающимся, нуждающимся в 

особыхобучающихпрограммахиспециальныхформахорганизациидеятельности. 

5. Участие в создании оптимальных условий для развитияи 

жизнедеятельностиобучающихсявмоментыинновационныхизмененийработы 

образовательногоучреждения. 

6. Профилактическаяипропедевтическаяработасовсемиучастникамиобразовательно

гопроцессапоразвитиюуобучающихсяконструктивныхличностныхновообразованийвраз

ныхвозрастныхпериодах. 

7. Обучениепедагоговобразовательногоучрежденияиродителей(законныхпредстави

телей)обучающихсяразвивающемуконструктивномуобщениюсобучающимися. 

8. Содействиеформированиюпсихологическойкомпетентностипедагоговобразовате

льногоучрежденияиродителей(законныхпредставителей)обучающихсявзакономерностя

хразвитияобучающихся,ввопросахобученияивоспитания. 

 

4. ОсновныенаправленияивидыдеятельностиПС 

4.1. ОсновныенаправлениядеятельностиПС. 

4.1.1. Практическое направление: организация и проведениев 

соответствиисцелямиизадачамиПСпсиходиагностической,коррекционно-

развивающей,консультационной,профилактической,просветительскойработыпозапроса

мродителей,обучающихсяипедагогов. 



 
 

4.1.2. Прикладноенаправление:созданиесистемыповышенияпсихологической 

компетентности педагогических кадров, а также разработкаи внедрение программ 

обучения психологическим знаниям и навыкам 

всехучастниковобразовательногопроцесса. 

4.1.3. Научно-исследовательское направление: в соответствии с цельюПС – разработка 

и проведение исследований в рамках комплексной 

системыпсиходиагностической,коррекционно-развивающейработы,ориентированной 

насаморазвитиеи исследовательскуюдеятельность. 

4.2. ВидыдеятельностиПС. 

4.2.1. Социально-педагогическоеипсихолого-педагогическоепросвещение–

приобщениепедагогов,родителейобучающихсяисамихобучающихсяк психологическими 

социальнымзнаниям. 

4.2.2. Социально-педагогическаяипсихолого-педагогическаяпрофилактика – 

сохранение, укрепление и развитие психического и 

социальногоздоровьяобучающихсянавсехэтапахшкольного возраста. 

4.2.3. Консультирование–индивидуальное,групповое,семейное. 

4.2.4. Диагностическая работа – выявление особенностей 

психическогоисоциальногоразвитияобучающихся,сформированностиопределенныхпсих

ологическихисоциальныхновообразований,соответствияуровняумений,знаний,навыков,

личностныхимежличностныхособенностейтребованиямобщества. 

4.2.5. Коррекционно-развивающаядеятельность–

составлениерекомендацийпоработесобучающимися,имеющимипроблемыв 

обучении,поведении. 

4.2.6. Межведомственноевзаимодействие–

осуществлениевзаимодействиясучреждениямииорганизациямигородадляпривлечениясо

ответствующихспециалистовврешенииактуальныхвопросовобучающихсяиихродителей. 

4.2.6. Проектная и экспертная деятельность – участие специалистов ПСв работе 

консилиумов, комиссий, в работе по созданию проектов и 

программвобразовательномучреждении. 

4.10.Информационнаядеятельность–   предоставлениеинформациио работе СП службы 

Учредителю, распространение передового опыта 

работыПСвпрофессиональномсообщественаразныхуровняхвзаимодействия,освещение 

работыПСна сайтеобразовательногоучреждения. 

 

5. СоставПС 

5.1. ВсоставПС (посогласованию)входят: 

 заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе; 

 социальныйпедагог; 

 педагог-психолог; 

 учитель-логопед; 

 учитель-дефектолог; 

 тьютор. 

5.2СоставПСутверждаетсяприказомдиректораобразовательногоучрежденияв 

началеучебногогода. 

 

6. ОбязанностииправасотрудниковПС 

6.1. СотрудникиПСобязаны: 

6.1.1. Участвоватьвработерегиональныхсеминаров,конференций,проводимыхвышестоя

щимиорганизациями;постоянноповышатьсвойпрофессиональныйуровень. 



 
 

6.1.2. Отчитыватьсяоходеирезультатах проводимойработыпередадминистрацией 

образовательного учреждения. 

6.1.3. Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределахсвоей 

профессиональной компетенции. 

6.1.4. Врешениивсехвопросовисходитьизинтересовобучающегося. 

6.1.5. Работать в тесном контакте с администрацией, 

педагогическимколлективомиродителями(законнымипредставителями)обучающихся. 

6.1.6. Хранитьвтайнесведения,полученныеврезультатедиагностической и 

консультативной работы, если ознакомление с ними 

неявляетсянеобходимымдляосуществленияпедагогическогоаспектакоррекционно-

развивающейработы. 

6.1.7. Информировать участников педагогических советов, психолого-педагогических 

консилиумов, администрацию образовательного 

учрежденияозадачах,содержанииирезультатахпроводимойработыврамках,гарантирующ

ихсоблюдениеп.8.1.данногоПоложения. 

 

6.2. СотрудникиПСимеютправо: 

6.2.1. Приниматьучастиевпедагогическихсоветах,ППК,консилиумах,группахмедиации. 

6.2.3. Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятияс 

цельюпроведениянаблюденийзаповедениемидеятельностьюобучающихся. 

6.2.4. Знакомитьсяснеобходимойдляработыдокументацией. 

6.2.5. Проводить в образовательном учреждении групповыеи индивидуальные 

психологические, психолого-педагогические, социально-педагогическиеисследования. 

6.2.6. Требоватьотдолжностныхлицобразовательногоучрежденияпредоставлениясведен

ий,необходимыхдляработысоциально-психологической службы. 

6.2.7. Публиковатьобобщенный опытсвоейработывнаучныхинаучно-

популярныхизданиях,насайтеобразовательногоучреждения,вэлектронной 

средепрофессиональных сообществ. 

6.2.8. Вестиработупопропагандесоциально-психолого-

педагогическихзнанийпутемлекций,бесед,выступлений,тренинговыхзанятий. 

6.2.9. Обращатьсявслучаенеобходимостичерезадминистрациюобразовательногоучрежд

ениясходатайствамивсоответствующиеорганизацииповопросам, 

связаннымсоказаниемпомощиобучающимся. 

6.2.10. Осуществлятьличныйприемобучающихся,ихродителей(законныхпредставителе

й). 

6.2.11. Участвоватьвруководствесоциально-

педагогической,психологическойипсихолого-

психологическойпрактикой(практическойподготовкой) студентов колледжей,вузов. 

6.2.12. Всвоейработеруководствоватьсяэтическимипринципами,изложенными в 

профессиональных этических кодексах и профессиональныхстандартах. 

 

7. ДокументацияПС 

Впереченьосновныхдокументов,используемыхспециалистамиПСв работе, могут 

входить (по согласованию с руководителем образовательногоучреждения): 

– приказосозданииПС; 

– ПоложениеоПС; 

– планработыПС; 

– журналучетаобращений(запросов)педагогов,обучающихся,родителей 

(законныхпредставителей); 



 
 

– аналитическийгодовойотчетПС; 

– планыипрограммыпроводимыхзанятийсовсемиучастникамиобразовательногопроцесс

а(понаправлениямдеятельностиспециалистовПС); 

– графикработыотдельныхспециалистовПС; 

– графикработыКонсультационногопунктаПС; 

– ПоложениеоКонсультационномпунктеПС; 

– Методические рекомендации для участников образовательногопроцесса. 

 

8. ОтветственностьсотрудниковиорганизациядеятельностиПС 

8.1. ОтветственностьсотрудниковПС. 

СотрудникиПСнесутперсональнуюответственностьза: 

– точностьопределениястепенипсихическогоисоциальногоразвитияи 

достоверностьпредставленной информации; 

– адекватность диагностических, коррекционных и иных методов,использованных в 

работеПС; 

– ходирезультатыработысобучающимисяразныхвозрастныхгрупп; 

– обоснованность выдаваемых рекомендаций, 

вырабатываемыхрешений,заправильностьзаключений. 

8.2. СотрудникиПСнесутответственность: 

– заоформлениеисохранностьпротоколовобследованийидругойдокументацииПС; 

– разработкуиреализациюиндивидуальнойпрограммыреабилитациииадаптациинесов

ершеннолетнего,находящегосявсоциальноопасномположении; 

– в установленном законодательством Российской Федерации порядкеза жизнь и 

здоровье обучающихся во время индивидуальных и 

групповыхконсультацийииныхпсихолого-

педагогическихмероприятий,атакжезанарушениеправисвободобучающихсявовремяпров

еденияподобныхмероприятий; 

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение без 

уважительныхпричинУставаиПравилвнутреннегораспорядкаобразовательногоучрежден

ия,законныхраспоряженийдиректораобразовательногоучрежденияииныхлокальныхакто

в,должностныхобязанностей,установленныхнастоящимПоложением,специалистыПСнес

утдисциплинарнуюответственностьвпорядке,определенномтрудовымзаконодательством

; 

– завиновноепричинениеобразовательномуучреждениюилиучастникамобразователь

ногопроцессаущербавсвязисисполнением(неисполнением) своих должностных 

обязанностей (специалисты ПС 

несутматериальнуюответственностьвпорядкеивпределах,установленныхтрудовыми 

(или) гражданскимзаконодательством). 

8.3. ОрганизациядеятельностиПС. 

8.3.1. Психологическая служба создается, реорганизуетсяиликвидируетсяприказом 

директораобразовательногоучреждения. 

8.3.2. РуководстводеятельностьюПСслужбыосуществляетзаместительдиректорапоучеб

но-воспитательной работе. 

8.3.3. Специалисты ПС рассматривают вопросы и принимают решениястрого в рамках 

своей профессиональной компетенции, ведут работувсоответствииспланом. 

8.3.4. ИтогиработыспециалистыПСотражаютваналитическомгодовомотчете. 

8.3.5. СпециалистыПСхранятпрофессиональнуютайну,нераспространяютсведения,полу

ченныеврезультатедиагностической,консультативнойработы,еслиознакомлениеснимине

являетсянеобходимымдля осуществления педагогического аспекта коррекциии может 



 
 

нанестиущербобучающемусяи его окружению. 

8.3.6. Специалисты ПС ведут учет и контроль поступивших 

обращенийпедагогов,несовершеннолетнихисовершеннолетнихобучающихся,родителей 

(законныхпредставителей)обучающегося. 

8.3.7. СотрудникиПСосуществляютсвоюдеятельность,руководствуясьзапросами,посту

пающимиотвсехучастниковобразовательногопроцесса,работаютвтесномконтактесовсем

иучастниками образовательногопроцесса. 

8.3.8. Взависимостиотспецификирассматриваемоговопроса(посогласованию) к работе 

службы могут привлекаться заместители 

директораобразовательногоучреждения,классныеруководители,специалистымежведомс

твенного взаимодействия. 

8.3.9. ВрешениивсехпроблемПСруководствуетсяинтересамиобучающихсяизадачамиего

обученияивсестороннегогармоничногоразвития,реализуяпринцип«Ненавреди!» 

8.3.10. Заприменениеметодоввоспитания,связанныхсфизическими 

(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося,атакжесовершениеиногоамора

льногопоступкаспециалистыПСмогутбытьосвобожденыотзанимаемойдолжностивсоотве

тствииструдовымзаконодательствомиФедеральным законом«ОбобразованиивРФ». 

9. Заключительныеположения 

9.1. НастоящееПоложениеоПСявляетсялокальнымнормативнымактом 

образовательного учреждения, принимается на педагогическом 

совете,согласовываетсяс родительскимкомитетоми утверждается(либо 

вводитсявдействие)приказомдиректораобразовательногоучреждения. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее 

Положение,оформляютсявписьменнойформевсоответствиидействующимзаконодате

льствомРоссийскойФедерации. 

9.3. Положениепринимаетсянанеопределенныйсрок.Измененияи 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

п.9.1настоящего Положения. 

9.4. ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпункт

овиразделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачивает силу. 

 

 


